
Au lendemain de l’adoption de notre man-
dat fort de dix jours de grève à 94 % le 

lundi 16 janvier, nous avons eu une rencontre 
de négociation en après-midi au ministère du 
Travail. Nous sommes officiellement sortis de la 
négociation basée sur les intérêts (NBI) et une 
conciliatrice nous accompagne toujours afin d’en 
arriver à une entente de principe satisfaisante. 
Nous avons signifié à l’employeur que l’assem-
blée générale spéciale de la veille a galvanisé 
notre motivation à faire encore plus de bruit et à 
mener nos actions à un autre niveau. 

Nous en avons aussi profité pour rappeler 
que notre mandat sur les clauses à incidences 
salariales est très clair et que nous désirons 
obtenir une bonification plus substantielle de ces 
clauses de la part du Conseil du trésor. Rappe-
lons-nous que nos salaires sont parmi les plus 
bas de toutes les bibliothèques au Québec et 
que l’avenir de BAnQ dépend de la capacité de 
notre organisation à nous attirer et à nous garder 
à son emploi. Pour y arriver, il n’y a pas trente-
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six solutions : il faut des salaires et des avantages 
sociaux à la hauteur. 

Même si nous savons que nos collègues 
seront solidaires de notre lutte qui est intimement 
liée à la leur, nous avons également dit à l’em-
ployeur que nous ne pourrons tolérer que les 
membres de l’unité des professionnels effectuent 
notre travail lorsque nous sortirons en grève.

La prochaine rencontre de négociation plani-
fiée se tiendra le mercredi 25 janvier en matinée 
par visioconférence. Entretemps, l’employeur 
aura des rencontres avec le Conseil du trésor et 
nous tiendra informés des développements. 

Restons à l’affût, nous communiquerons 
souvent avec vous dans les prochains jours, les 
prochaines semaines.

Demeurons forts et fortes, motivé-es et 
surtout, solidaires !   
 
Merci à vous et à très bientôt.

 Le comité de négociation

Un vote fort et des 
revendications claires


