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Un nouveau journal pour le STTUBANnQ-CSN

PAR LE COMITE ACTION-MOBILISATION

le STTUBANQ-CSN est
présent pour défendre vos droits, faire valoir votre

Depuis décembre 2019,

point de vue et vous épauler dans votre parcours
professionnel. Dans la derniere année et demie, et
surtout a travers cette période difficile, nous avons
su tous ensemble montrer I'ampleur de la solidarité
BANnQ. Merci
confiance et votre engagement!

des employé.e.s des de votre

Aujourd'hui, nous inaugurons un nouvel outil de
communication pour le syndicat, créé par le comité
Action-Mobilisation et pensé pour l'ensemble des
membres. En complément au site web et aux
du STTUBANQ-CSN
servira d'abord et avant tout a cultiver un lien fort

médias sociaux, le journal
entre le syndicat et ses membres ainsi qu’a stimuler
la solidarité a travers ces temps difficiles, alors qu'il
est si vital de rester unis.

En plus de résumer lessentiel de [l'actualité

syndicale, le journal vous offre des rubriques
pratiqgues comme le calendrier des activités a venir,
ainsi que des chroniques visant a présenter les
membres des comités et du conseil syndical, et vos
droits comme employé.e.s syndiqué.e.s. Et comme |l
s'agit avant tout de wvotre journal, vous Yy
retrouverez vos histoires et anecdotes, de méme
qu'une section consacrée aux ceuvres de vos

collégues artistes.

Comme nous souhaitons d’abord et avant tout
répondre a vos besoins, n'hésitez surtout pas a
venir nous parler, en personne ou a distance, pour
Plus de
membres s'impliqueront dans le journal, plus ce

toutes vos questions et suggestions.

dernier nous ressemblera! Notre adresse courriel
est journal.sttubang@gmail.com. Et pour toute autre

demande au syndicat, contactez

info.sttubang@gmail.com!
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Rappel de nos droits

PAR NAIM PERLUZZO-MASSAD

Face au flot d’information qui
nous submerge, retrouvons dans
le journal syndical les droits que
nous avons comme travailleur.e.s,
et qu’on oublie parfois.

Le saviez-vous?

e || est prévu dans la convention
collective qu'un.e employé.e
permanent.e a droit a une
absence avec traitement pour
cause de déménagement (article 8-36.01 G).

e Le gouvernement fédéral offre jusqu’a 15 semaines
de chémage aux proches aidant.e.s qui fournissent
des soins ou du soutien & un.e adulte gravement
malade ou blessé.e, 4gé.e de 18 ans ou plus; et
jusqu’a 35 semaines de chdmage aux proches
aidant.e.s qui fournissent des soins ou du soutien a

Commis surnumeéraires - Retour
élargi et nouveau délégué

Bon retour aux ancien.ne.s et bienvenue aux
nouveaux.elles! Les blocs d'été pour les
surnumeraires couvrent la période du 13 juin au N
septembre.

Les surnumeéraires accueillent
également leur nouveau
représentant qui siégera sur le
conseil syndical. Augustin Elie,
élu comme délégué ce mois-ci,
travaille a la Grande
Bibliotheque depuis 2019.

Augustin Elie, représentant des
surnumeéraires au conseil syndical

A Eve Lemieux-
g W= Cloutier (gauche) et
WJ,W \\\\\\\\\ Fre’dérique Michaud
; %\ ¥ (doite) font partie
des commis
| surnuméraires qui
| ont obtenu des

enfant gravement malade ou

blessé.e, 4gé.e de moins de 18 ans.
e ’employé.e dont le régime
d’heures de travail nécessite de
travailler régulierement la fin de
semaine a droit, pour chaque
heure travaillée lors d’une
deuxiéme fin de semaine
consécutive, a une prime de de
3,07 $ par heure (article 10-42.04).

e Aprés avoir accumulé sept ans

d’ancienneté, l'employé.e perma-nent.e a droit,
aprés entente avec l'employeur sur les
conditions entourant l'exercice de ce droit une
fois par période d'au moins sept ans, a une
absence sans traitement dont la durée ne peut
excéder douze mois (article 8-31.05).

‘ Info-Négos

Le cahier des charges, adopté a 96% en assemblée
générale spéciale le 7 juin dernier, vous a été envoyé
avec le procés-verbal de l'assemblée. Le 22 juin,
suite a la demande de conciliation conjointe entre les
parties patronale et syndicale, et conformément a
larticle 54 du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27),
madame Julie Vignheault, médiatrice conciliatrice,
a été désignée par le Ministére du Travail pour
assister les parties dans leurs négociations.

Les membres du comité de négociation et le
patronat seront formés le 13 et 15 septembre afin de
débuter un mode de négociation basé sur les
intéréts (NBI). Les membres des comités Négociation
et Action-Mobilisation se rencontreront trés bientét
pour discuter des stratégies a adopter, et tenteront
de déterminer lesquelles seront les plus judicieuses
pour appuyer et renforcer les demandes
prioritaires de nos membres.

Equipe de rédaction : Sylvain Coron, Emilie Martin,
Naim Perluzzo-Massad, Laurence-Marie Robillard

Pour soumettre un article, écrivez-nous par courriel :
journal.sttubang@gmail.com
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Un moment avec Jean-Francois
LE PRESIDENT DU STTUBANQ NOUS PARLE DE
MOBILISATION

Jean-Francgois  Mauger,
président du STTUBANnQ
depuis sa création en
2019,
activités ainsi que les

revient sur les

accomplissements du
syndicat dans la derniére
année.

Ne serait-ce que par rapport a notre manifestation
du 31 octobre dernier pour dénoncer les coupures,
ce n’était pas tout de l'organiser, mais, apreés, il
fallait faire c’est-a-dire,

rayonner notre action,

justement « transformer » la mobilisation des
employé.e.s, lui donner de I'envergure, de I'écho!
J'ai donné des entrevues dans Le Devoir, dans La
Presse, dans la revue Relations; jai écrit moi-méme
un article dans le Huffington Post Québec; nous
avons méme réalisé une vidéo de I'évenement pour
la partager sur YouTube... Voila! Ce que les gens
nous donnent, il hous faut « transformer » ca en
quelque chose de plus percutant encore, de plus...
combatif! Jespére qu'on a donné aux gens le
sentiment que ce qu’ils ont fait, leur présence le
jour de la manifestation, s’est transformée en autre
chose et que cela a renforcé quelque peu notre
solidarité et notre force combative. Ca donne des
résultats : notre PDG a réagi en nous adressant une
lettre officielle, les ressources humaines nous ont
redonné a peu prés les deux tiers des heures qui

avaient été coupées!

Ce dont on est fiers, c’est d’avoir
tenu le « bateau », notre unité,
pendant toute cette année délétére.

Sinon, la chose dont on est vraiment le plus
fier.ere.s, c’est d’avoir tenté de garder les gens unis

pendant toute cette année qui était extrémement

pénible, pendant la COVID. C'est d’étre la pour les
gens, leur fournir une aide concréte pour réduire
leurs difficultés, leur stress, leurs angoisses. Cette
pandémie a entrainé des situations trés
désagréables — euphémisme ! — pour beaucoup de
nos membres. Donc, ce dont on est fiers, c'est
d’avoir tenu le « bateau », notre unité, pendant toute
cette année délétere. Et on continue, hein, on ne

lache pas, car ce n'est malheureusement pas fini !

Nos histoires

« Il m'est déja arrivé qu'un usager me demande de
lui sélectionner des titres de livres en fonction de la
couleur de leur couverture... car il voulait que ces
décor

livres s'intégrent bien a son nouveau

intérieur. » - Michéle de I'Espace Jeunes

« Une dame toute énervée a demandé a avoir un
poste internet pour chercher des photos des quatre
ovhnis qui venaient de passer au-dessus de sa téte.
Elle a dit ensuite: "Le monde dit que c'est des
drones mais c'est pas ¢a. Les drones, ¢ca crée une
sécheresse incroyable autour des gens." Puis elle
est partie aux ordinateurs... » - Mathieu de I'Accueil

« A 'Espace Jeunes, un petit garcon d'environ 6 ans
avec sa maman était de retour chez nous pour la
premiéere fois, aprés des mois de fermeture a cause
de la pandémie de COVID-19. Je Jlai
s'exclamer

entendu
« Regarde maman le livre que jai
trouvé! Regarde celui-13, il est beau, hein maman? »
La joie qu'il exprimait était palpable et nous a
permis de ressentir l'importance que notre travail a
pour les gens. » - Janique de I'Espace Jeunes

Envoyez-nous vos anecdotes tout
comme vos histoires plus
sérieuses par courriel au
journal.sttubang@gmail.com, pour

les voir publiées dans cette
rubrique.

Equipe de rédaction : Sylvain Coron, Emilie Martin,
Naim Perluzzo-Massad, Laurence-Marie Robillard

Pour soumettre un article, écrivez-nous par courriel :
journal.sttubang@gmail.com




ETE 2021 | VOLUME 1| NUMERO 1 | JUILLET 2021

Nos collegues ont du talent

JEAN-CHRISTOPHE TOURENNE, ARTISTE PEINTRE

Un commis apprécié par ses collegues du Prét, Jean-Christophe
Tourenne possede un talent caché. Ses acryliques bigarrées
jouent avec le réalisme en travaillant les formes et les couleurs.

Un véritable vent de fraicheur estivale!

Filles (2019)

Rubrique a venir : A la découverte
des corps de métier méconnus

Votre emploi a BAnQ sort de I'ordinaire? Vous voulez partager

votre expérience unique dans un poste particulier? Vous
occupez une fonction méconnue dans un centre d'archives en
région? Nous voulons apprendre & vous connaitre! Ecrivez-nous
au journal.sttubang@gmail.com.

Soldat Vietham (2021)

Equipe de rédaction : Sylvain Coron, Emilie Martin,
Naim Perluzzo-Massad, Laurence-Marie Robillard

Pour soumettre un article, écrivez-nous par courriel :
Dépbt légal - Bibliotheque et Archives nationales du Québec, 2021. journal.sttubang@gmail.com




