A propos de Lettre du STTUBANQ a Jean-Louis Roy, PDG de BANQ. SurveyMonkey

Q2 Lors du dernier sondage, nous vous avions demandé si vous étiez
satisfait-e du travail de votre syndicat. Si vous avez des commentaires a
nous faire afin que nous puissions nous améliorer :

Réponses obtenues : 36 Question(s) ignorée(s) : 98
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A propos de Lettre du STTUBANQ a Jean-Louis Roy, PDG de BAnQ.

REPONSES
Je suis tres satisfaite :) rien a ajouter, vous travaillez fort et bien, bravo !

Juste vous réitérer a quel point vous étes formidables, malgré tout ce qui se passe , vous
rester au front . Mille fois merci encore. Vivement samedi.

Oui tres satisfait, particulierement du gars en sst, il est gentil, beau, intelligent, il sent bon, son
regard est tendre et ces geste harmonieux.

plusieurs ponts dont les décisions relevent malheureusement du conseil du trésor et le pdg a
les mains liées face a la situation pandémique actuelle

Chapeau pour la lettre au président, bonne continuité !

RAS

Plus dinformations en rapport avec les rencontres avec les RH et ce qui s'y dit.
Lachez pas et merci pour votre excellent travail :-)

Oui! Merci beaucoup!

Oui mais ¢a serais tant qu'on la signe la convention et remplir le cahier de charge.
Merci pour votre travail!

Merci, j'apprécie beaucoup!

Merci du travail et de I'énergie que vous mettez!

Bravo et bonne continuation

Je vous félicite!

tout va bien

Faire des moyens de pressions et contacter les médias ;) Contente pour samedi qui vient faut
agir ! Merci a vous !

J'apprécie vos interventions.
Ce serait bien de se prévoir une réunion syndicale

Vous faites déja un excellent travail! Si c'est possible, lors d’événements importants (ex.
coupures), il serait bien de faire une publication/courriel quotidien.ne de vos actions! Il est
parfois difficile de se retrouver notamment sur la page Facebook. Exemple d'une
publication/courriel: - Nous rédigeons une lettre au PDG... - Nous rédigeons un communiqué de
presse... - Nous discutons de "XYZ" avec les RH (si vous pouvez en parler bien entendu) ...
Sinon, je pense que vous étes tres bhien!

je suis tres satisfaite de votre travail qui est grandement apprécié, en plus de savoir vos
démarches merci a cette équipe pro active

Merci d'étre 1a !
Je ne me sens aucune représenté par ce petit syndicat de la GB
MERCI pour votre énorme travail et votre dévouement!

Rien a redire, c,est excellent. Mais la situation actuelle des permanents € temps partiel ne
meériterait-elle pas une rencontre avec un journaliste pour qu'il écrive un article... ou une action
pour faire connaitre la situation au reste du Québec et surtout au Trésor, au

Je suis tres satisfaite
Continuez votre bon travail!!! Ca fait du bien de voir que nous avons vraiment syndicat!!!

Vous faites un travail colossal et magnifique. Personnellement, je trouve simplement que
parfois dans vos messages il y a des suppositions et non des faits ce qui peut porter a
confusion. Je crois que l'information doit é&tre connue mais au moment opportun. Merci a vous
tous!
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DATE
10/30/2020 10:53 PM
10/29/2020 5:54 PM

10/29/2020 7:42 AM
10/29/2020 7:19 AM

10/29/2020 6:52 AM
10/28/2020 10:39 PM
10/28/2020 9:16 PM
10/28/2020 4:37 PM
10/28/2020 3:01 PM
10/28/2020 1:53 PM
10/28/2020 1:44 PM
10/28/2020 1:22 PM
10/28/2020 1:16 PM
10/28/2020 1:04 PM
10/28/2020 1:03 PM
10/27/2020 1:05 PM
10/27/2020 8:07 AM

10/26/2020 9:43 PM
10/26/2020 6:36 PM
10/26/2020 3:29 PM

10/26/2020 2:08 PM

10/26/2020 12:54 PM
10/26/2020 9:49 AM
10/26/2020 9:03 AM
10/25/2020 10:00 PM

10/25/2020 8:40 PM
10/25/2020 7:10 PM
10/25/2020 4:32 PM
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A propos de Lettre du STTUBANQ a Jean-Louis Roy, PDG de BAnQ.

Etre a I'écoute de vos membres en région. On sait que présentement le gros du probléme se
trouve a la GB, mais lors de la négociation de la prochaine convention, n'oublier pas de
prendre en compte les besoins des techniciens et des agents de bureau a I'extérieur de
Montréal et de la GB. C'est ce que nous reprochions a I'ancien syndicat, on se sentait oublié.
Nous aussi nous avons des revendications.

Le syndicat tient ses promesses de transparence, d’action et de mobilisation. Je suis vraiment
satisfait des actions posées et j'ai confiance qu'avec lui nous rattraperons nos multiples
retards,

Beaucoup plus dynamique que le SFPQ. Bravo.

Jusqu'a maintenant, c'était correct. Mais avec cette réaction totalement disproportionnée, je
suis décu. La situation est dommage mais c'est le désavantage d'étre un employé a temps
partiel, surnuméraire ou occasionnel. C'est ¢a, le renouveau syndical? Pathétique.

Je vous félicite car ¢a parait que vous prenez vos fonctions syndicales a coeur. Continuez
comme c¢a! Et merci.

Tres satisfaite. Un nouveau syndicat pres et a I'écoute de ses membres et combatif !

Trop centré Montréal/bibliotheque. Exemple : vous étes rapidement montés aux barricades
lorsque les RH ont voulu obliger les gens a prendre un nombre x de semaines obligatoires de
vacances pendant qu'ils étaient en confinement. La plupart des employés confinés ne pouvant
travailler mais gardant leur plein salaire étaient a la GB. La plupart des employés des centres
d’archives ont continué a travailler en TT. Par contre, lorsque les RH ont décrété que toutes
personnes qui n'est pas disponible pour travailler (ex : rendez-vous médical) devait prendre
une journée de maladie. Donc les personnes en TT étaient pénalisées par cette mesure mais
vous ne vous étes pas insurgés. Parce que la plupart de vos employés n'étaient pas touchés?
J’ai peine a croire que les employés confinés qui ne pouvaient faire de TT ne sont jamais
sortis leur de leurs heures de travail (v médical, commission) or aucun d’eux n'ont eut a
déclarer une journée de maladie. Alors que les employés en TT ont dd le faire... Autre point :
trouver un autre outil de communication que FB - c’est obliger les employés & méler vie
professionnelle et privée...

Votre équipe est exceptionnelle !
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10/25/2020 4:06 PM

10/25/2020 3:05 PM

10/25/2020 3:00 PM
10/25/2020 2:15 PM

10/25/2020 1:32 PM

10/25/2020 1:29 PM
10/25/2020 1:28 PM

10/25/2020 1:16 PM



